Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU

1. Nazwa przedmiotu: Etyka biznesu

2. Kod przedmiotu: FGB-19

3. Okres wanosci karty: 2014-2017

4. Forma ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

5. Forma studiéw: studia stacjonarne

6. Kierunek studiow: filologia

7. Profil studiow: praktyczny

8. Specjalngé: filologia germaska: ksztalcenie biznesowe
9. Semestr: 5

10. Jedn. prowadz. przedmiot: | Instytut Neofilologii

11. Prowadzcy przedmiot:

12. Grupa przedmiotow: ksztatcenie biznesowe — modut do wyboru
13. Status przedmiotu: do wyboru

14. Jezyk prowadzenia zag¢: polski

15. Przedmioty wprowadzajce oraz wymagania wsfpne:

=4

Filozofia, wprowadzenie do socjologii, psychologigblna. Wymagania wgbne: podstawow.
wiedza o cziowieku jako podmiocie moralnym,eqz Spoteczéstwa, petricym okrélone role
spoteczne.

16. Cel przedmiotu:

Warsztaty z obszaru etyki normatywnej, ktére gweg celu przygotowanie studentéw do konkretnych
sytuacji biznesowych oraz wyksztatcenie w nich gati®sci dokonywania ocen oraz podejmowafia
decyzji moralnych w pracy zawodowej oraz podczdsi@eia rznych rél spotecznych.

17. Efekty ksztatcenia:

Metoda Metoda Odniesienie
o Opis efektu ksztatcenia realizacji weryfikacji Forma do efektow
zn. ) prowadzenia .
Student: efektu _ efektu _ zajec dla k|er_l’mku
ksztalcenia ksztalcenia studiéw
potrafi w podstawowym zakresie
stosowa przepisy prawa (odnogzego
si¢ do instytucji zwazanych z wybran | prezentacja, ocena
01 | sfem dziatalndci filologa), w | dyskusjana prezelnta(_:u, warsztaty K—EOS
szczegoblnéci prawa autorskiego oraz przyktadach e&i;ﬁ;{a )
norm regulugcych zaradzanie
wiasndcia intelektualn
ma przekonanie o sensie, wado i
potrzebie podejmowania dziataw
zakresie filologii w otoczeniu biura
ttumaczeniowego czy przegbior- . ocena
0 | Stwie; jest gotowy do podejmowanaz;eszkigﬁgcg prezentacji, | warsztaty K_K02
wyzwan  zawodowych;  wykazuje przyktadach ewaluac_!a (++)
aktywnai¢, podejmuje trud i odznacza dyskusji
sig  wytrwaloscia w  realizaciji
indywidualnych i/lub  zespotowych
dziataa profesjonalnych

18. Formy i wymiar zaje¢: \ Warsztaty (30 h)

19. Tresdci ksztalcenia:

Podstawowe dzialy etyki, etyka $wiecie wspéiczesnym, etyka inne nauki spotecznelsfawowe pajcia
etyki i ich odniesienia do najuwaiejszych probleméw wspélczesnego czlowieka, omgmji (spotecznd
odpowiedzialné¢ organizacji), probleméw globalnych (m.in. rozwojréwnowazony, spoteczéstwo




obywatelskie, konsumpcjonizm i odpowiedzialny kamsuyzm, sprawiedliw&® migdzypokoleniowa, peiie
i istota etyki zawodowej, podstawowe zasady reguidankcje etyki zawodowej, sktadniki etyki zawodej,
kodeksy etyki zawodowej, formy wdrania zasad etyki zawodowej, prestgodng¢ zawodowa.

20. Egzamin: | nie, zal

21. Literatura podstawowa:

Michalik M., Od etyki zawodowej do etyki biznesuavézawa 2003.
Gasparski W. (red.): Biznes, etyka, odpowiedzigdn@/arszawa 2012.
Rybak M.: Etyka menagra. Spoteczna odpowiedzialidprzedstbiorstwa, Warszawa 2007.

21. Literatura uzupeiajaca:

M. Sutek, JSwiniarski, Etyka jako filozofia dobrego dziataniazodowego, Warszawa 2001
A. Sarapata (red.), Etyka zawodowa, KIW, Warsza@/all

S. Jedynak, Stownik etyczny, Lublin 1990.

J. Woleski, J. Hartman, Wiedza o etyce, Warszawa 2008.

T. Slipko, a/Zarys etyki ogéInej b/zarys etyki szczexydtj, Krakéw 1984.

P. Vardy, P. Grosh, Etyka, Poznh995.

Z. Kalita, Etyka, Wroctaw 2001.

23. Naktad pracy studenta potrzebny do oggniecia efektow ksztatcenia:

Liczba godzin

Lp. Forma zaje¢ kontaktowych / pracy studenta
1 Warsztaty 30
2 Cwiczenia
3 Laboratorium
4 Projekt
5 Seminarium
6 Praca wllr;r;?{a studenta 30
Suma godzin 60
24. Suma wszystkich godzin: 60 | 25. Liczba punktowECTS: 2
26. Liczba punktow ECTS uzyskanych 27. Liczba punktow ECTS
na zajeciach z bezpérednim 1 uzyskanych w wyniku 1
udziatem nauczyciela akademickiego samodzielnej pracy studenta:
28. Kryteria oceniania:
29. Uwagi:
Zatwierdzono:

(data i podpis prowadzgcego) (data i podpis)




