Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU / MODULU

1. Nazwa przedmiotu: Praktyka instytucjonalna
2. Kod przedmiotu: FAT-28

3. Okres wanosci karty: 2014-2017

4. Forma ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
5. Forma studiéw: studia stacjonarne

6. Kierunek studiow: filologia

7. Profil studiéw: praktyczny

8. Specjalnd¢: filologia angielska

9. Semestr: 4,5,6

10. Jedn. prowadz. przedmiot:

Instytut Neofilologii

11. Prowadzcy przedmiot:

dr Ewa Giera-Czepczor

12. Grupa przedmiotow:

Praktyki — modut do wyboru

13. Status przedmiotu:

do wyboru

14. Jzyk prowadzenia zagé:

angielski/polski

15. Przedmioty wprowadzajce oraz wymagania wsfpne:

znajoma¢ podstawowych pef i problemow z dziedziny translatoryki uzyskana regciach w

poprzednich semestrach.

16. Cel przedmiotu:

Giownym celem praktyki jest gromadzeniesdiadcze zwigzanych z ttumacza i konfrontowanie nabytej wiedz

z zakresu translatoryki z realiami i wymogami pracinstytucji. W trakcie praktyki student:

=z

1) zapoznaje si z rznorodnymi formami i technikami pracy ttumacza zanéww firmach wszelkiegq
rodzaju, instytucjach patwowych czy prywatnych, zakladach pracy, jak réwniw warunkach
terenowych;

2) przyghda sé w praktyce typowym czynciom ttumacza;

3) pogkbia i testuje swaj znajomda¢ réznorodnych technik translatorskich, jak i umgtepsci nabyte w
procesie ksztalcenia poprzez samodazig@irae nad powierzonymi zadaniami;

4) nabywa i¢wiczy umiegtnosci interpersonalne i organizacyjne.

17. Efekty ksztatcenia:
Forma Odniesienie
9 . . Metoda realizacji Metoda sprawdzania prowa- do efektow
S Opis efektu ksztalcenia d . ; dla
: efektu ksztatcenia efektu ksztatcenia dzenia ki
- ierunku
zajeé .,
studiéw
Student ma podstawawviedz o samodzielne ttumaczenia ocena probek
. . S\ ttumaczé; ocena
pracy ttumacza, o oczekiwaniach (portfolio); . . K_W12
01 NS . opiekuna praktyki;
pracodawcy i klientéw, o metodach prowadzenie . (+++)
pracy i oceny jakéi ustug dokumentacji praktyki ocena sprawozdania
studenta;
ocena probek ttumacie
Student ma uposglkowary wiedz | samodzielne ttumaczenia i pozostatej
02 0 metodyce wykonywania (portfolio) ; dokumentacji; ocena K_W13
typowych zada i procedurach prowadzenie opiekuna praktyki; (+++)
stosowanych w pracy ttumacza| dokumentacji praktyki ocena sprawozdania
studenta;
ocena tlumacze
Student ma elementarwiedz na | samodzielne ttumaczenia i pozostatej
03 temat projektowaniéciezki (portfolio); dokumentacji; ocena - K_W15
wlasnego zawodowego rozwoju w prowadzenie opiekuna praktyki; ‘% (+++)
dziedzinie tumacze dokumentaciji praktyki ocena sprawozdania
studenta;




Student potrafi w podstawowym . ocena probek ttumacie
. . . tlumaczenie zleconych . .
zakresie stosowgorzepisy prawa, ; . i pozostatej
- . . przez opiekuna praktyki K U8
04 | W szczegolnéci prawa autorsklego tekstow: dok.umentacp, ocena |
oraz norm regulacych zaradzanie rowadze’nie opiekuna praktyki; (+++)
wiasndcia intelektualn P . . ocena sprawozdania
dokumentaciji praktyki .
studenta;
Student potrafi pracowiaw zespole| opracowanie zestawienia ocena
petnigc rézne role; jest zdolny do | czynndci i tumaczenie przettumaczonych
przyjmowania i wyznaczania zata (portfolio); tekstéw (port folio)
05 jako ttumacz prowadzenie i pozostalej K_U11
dokumentacji praktyki dokumentacji; ocena (+++)
opiekuna praktyki;
ocena sprawozdania
studenta;
Student ma elementarne obserwacja, wykonanie oc?r;%;’fg;rt\:*(ge
umietnosci organizacyjne _ powierzonych zada dokumentacji; ocena K_K02
06 pozwalajce na realizagjcelow i samoocena studenta W . y
- ; S - opiekuna praktyki; (++)
zwigzanych z projektowaniem i dokumentac;ji .
4 - . - ocena sprawozdania
podejmowaniem dziata praktyki .
studenta;
Student ma przekonanie o sensie,
o . - > . . ocena ttumacze
wartaici i potrzebie podejmowania obserwacja, wykonanie  bozostalei
dziala, jest gotowy do powierzonych zada P !
X ) . dokumentaciji; ocena K_KO03
07 podejmowania wyzwa i samoocena studenta v . iy
; : - opiekuna praktyki; (+++)
zawodowych; wykazuje aktywidé dokumentacji .
i . ) - ocena sprawozdania
w realizacji indywidualnych i praktyki .
o studenta;
zespotowych dziata
Student ma przekonanie o wadze
zachowania giw sposob . . ocena ttumacze
. + obserwacja, wykonanie ; .
profesjonalny, refleksji na tematy i pozostatej
. powierzonych zada
etyczne, przestrzegania zasad etyki dokumentacji; ocena K_K04
08 - . i samoocena studenta W : iy
zawodowej, dostrzega i formutuje dokumentacii opiekuna praktyki; (+++)
problemy moralne i dylematy ac) ocena sprawozdania
) praktyki .
etyczne zwjzane z pragttumacza, studenta;
poszukuje optymalnych rozadan

18. Formy i wymiar zajec:

| Praktyka: 150 godzin (30+60+60)

19. Tresci ksztatcenia:

Studenci odbywary praktyle s3 zobowizani doaktywnego udzialu we wszystkich formach i rodzajache¢za]
Jak|e Wynlkag z programu praktyki.

Studentpoznaje

a) warunki pracy ttumacza, organizagracy w przedsbiorstwie, uredzie pastwowym, placéwce konsularng

instytucji kulturalno-éwiatowej, jednostce administracji iwowej, biurze ttumacze biurze podrdy, placéwce
realizupcej projekty transgraniczne itp. poprzez rozmovkyerownictwem danej placéwki i opiekunem praktyki,
b) podstaw prawry dziatalndci instytucji / biura, w ktérym realizuje praktyk zapoznaje siz odpowiednimi
ustawami, rozpoegizeniami oraz przepisami reguaymi prag jednostki,

) otoczenie miejsca praktyki, jego relacje z kahémtami zewgtrznymi, zleceniodawcami, wdami i instytucjami,
z ktérymi wspétpracuije,

d) sposéb prowadzenia dokumentacji gzginej z ttumaczeniami, np. repertorium czy§udtumacza przysigtego,
ksicgg adresow kontrahentéw, dokumentadksiegowasci, itp.

W trakcie praktyki studerdgbserwuje

a) metody organizacji miejsca pracy tlumacza, efdgnewyposaenia stanowiska pracy, poznaje metd
optymalizacji i zaopatrzenia stanowiska pracy wzbjdne pomoce (komputer, skaner, faks, materialy biarg
programy komputerowe, stowniki, itp.), w mgamozliwosci uczy s¢ wspOtpracy w zespole ttumaczy, pozn
przydatne ttumaczom strony internetowe;

b) metody kontaktéw z klientami, techniki negocjacarunkéw i termindéw sponzizania ttumaczg poznaje sposob
hierarchizacji kontrahentow i ich potrzeb, obsemvsirategie zachowania si sytuacjach kryzysowych (opdienia
w tlumaczeniu, zta jakig tekstu, niemanos¢ wykonania ttumaczenia z przyczyn losowych),

¢) réznice midzykulturowe i zasady etyki w kontaktach z kontrataeni zagranicznymi,

d) metody wykonywania ttumacaeekstéw, przygida s¢ szczegétowo kolejnym etapom ttumaczenia pisemn
oraz przygotowaniom do ttumaczenia ustnego; ucistrjako obserwator w ttumaczeniach ustnych, reosyoje
spostrzeenia oraz wszelkie kwestie do poruszenia potem véwaeniu z opiekunem praktyk oraz ogpkktora
dokonata tego ttumaczenia,

Studentwspétpracuje z opiekunem praktyki:

a) ttumaczysprawdza i ewentualnie koryguje powierzone tekstypyzettumaczonych;

b) omawia swoje spostrzenia;

hje

ego

¢) konsultuje efekty ttumaczenia z opiekunem priakty




4. Praktyka ma charakt@rébnej pracy ttumacza, w trakcie ktéregtudent nabywa umigjnosci aktywnego dziatania
(konfrontupc wiedz teoretyczy i praktyczm), ocenia wlkasne funkcjonowanie w toku pracy samodzielnek [ja
réwniez pracy w zespole.

5. Student przestrzega tajemnicy Adowej i dochowuje poufrigi na temat tr&ci sporadzanych przez siebi
ttumaczé, nabywa wiedzy dotygzej przydatnéci klauzuli poufndci i konsekwencji z nj zwigzanych,

6. Student dostosowuje esido obowjzujacej w danej placéwce dyscypliny pracy, stosuje d przepisow BHP
sumiennie wykonuje polecenia opiekuna praktyki,

7. Student systematycznaokumentuje wszystkie czynnéi wynikajace z programu praktyki, przygotowuje portfoljo
sporadzonych przez siebie ttumagzpisemnych i/lub ustnych.

20. Egzamin:nie | zallo
21. Literatura podstawowa:

%

Belczyk, A. (2009). Poradnik ttumacza (wyd. 2). Kéa: Wydawnictwo Ided.

Berezowski, L. (2014). Jak czytarozumie& angielskie umowy. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.
Berezowski, L. (2015). Jak czytarozumie& angielskie dokumenty. Warszawa: Wydawnictwo C.EcIB
Caillaud, C., Janiaud-Powell, P. (2011). Korespaagew firmie. Wzory listow angielskich. PozndaNowela.
Kierzkowska, D. (2007)Kodeks ttumacza przygsijtego z komentarzem / [red. publ. Danuta Kierzkaavs
pod auspicjami Polskiego Towarzystwa Tiumaczy Hezygch i Specjalistycznych TEPIS]. - Wyd. 5. -
Warszawa : Wydawnictwo Translegis.

Konieczna-Purchata, A. (2013). Przektad prawni®¥prszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

22. Literatura uzupehiajaca:

Bog¢, J. (red.) (2005). Prawniczy stownik wyrazow trydh. Wroctaw : Kolonia Limited.
Douglas-Koztowska, Ch. (2008). Difficult Words Inolizh-English Translation. Warszawa: Wydawnictyvo
Naukowe PWN.
Gordon, J. (2013). Lexicus : stownik prawniczy ioskmiczny : polsko-angielski zbior stéw i zwrotqw
prawniczych i gospodarczych . Czernica : Level ihgd
Kierzkowska, D. (2011). Dokumenty polskie. Wyboéraditumaczy sdowych. Warszawa: Wydawnictw
Translegis.

Korzeniowska, A. (2008). Successful Polish-Engtisimslation : tricks of the trade / Aniela Korzengka, Piotr
Kuhiwczak. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN.

Koztowska, Z. (2007). O przektadzie tekstu naukowveédyd. 2 zm. Warszawa : Wydawnictwa Uniwersytgtu
Warszawskiego.

Kubacki, A.D. (2012). Ttumaczenie fwiadczone : status, ksztafcenie, warsztat i odpdmigdnci¢ ttumacza
przyskgtego. Stan prawny na 1 lipca 2012 r. - WarszaWlters Kluwer Polska.

Lindsell-Roberts, S. (2004). Strategic businedsiigtand e-mail. Boston : Houghton Mifflin.

Lipinski, K. (2006). Vademecum tlumacza. Krakow : Wydatmo |dea.

Patterson, R. (2011). Compendium of finance indho English = Kompendium terminéw z zakresu firams
po polsku i angielsku. Krakow : Wydawnictwo ZieloBawa.
Patterson, R. (2012). Compendium of banking in dPol& English = Kompendium terminéw z zakresu
bankowdci po polsku i angielsku. Krakéw : Wydawnictwo Ziekh Sowa.
Rybinska, Z., Kierzkowska, D. The New Selection of EsiglDocuments. Warszawa: Wydawnictwo Transled
Wojtasiewicz, O. (2007). Wgb do teorii ttumaczenia [pod auspicjami Polskiegowarzystwa Tiumaczy
Przysegltych i Specjalistycznych TEPIS]. - Wyd. 5. - Waasa : Wydawnictwo Translegis.

23. Naktad pracy studenta potrzebny do oggniecia efektow ksztatcenia:

@]

S.

Liczba godzin
Lp. Forma zajeé kontaktowych /
pracy studenta

Praktyka: zapoznaniegst miejscem, organizacj metodami pracy: 30 godz.
lekcyjnych; praca nad powierzonymi ttumaczenianigddz. lekcyjnych; 150

1 przygotowanie dokumentacji praktyk: 20; konsultacigpiekunem/opiekunami
praktyk, oméwienie efektow pracy whlasnej- 20.
Suma godzin 150
24. Suma wszystkich godzin: 150 | 25. Liczba punktowECTS: 5
26. Liczba punktow ECTS uzyskanychna, - | 27. Liczba punktow ECTS 5

! Pozycje (w pkt. 21 i 22) zaznaczone na czerwono zostaty zamdwione przez Biblioteke. Oczekujemy na ich
dostawe.



zajeciach z bezpérednim udziatem uzyskanych w wyniku pracy
nauczyciela akademickiego: wlasnej studenta

Kryteria oceniania:

a

Efekt Ocena Opis wymagai
ksztat-
cenia

01 bdb Student maporzadkowang wiedz o pracy ttumacza, o0 metodach pracy i ocenygakastug

db Student mav miare dobra wiedz o pracy ttumacza, o metodach pracy

oceny jakdci ustug
dst Student ma podstawawiedz o pracy ttumacza, o metodach pracy i ocenygeikostug
ndst Studentie ma podstawowej wiedzy o pracy ttumacza, o metodaekyproceny jakéci ustug

02 bdb Student mauporzadkowang wiedz o metodyce wykonywania typowych zada procedurach
stosowanych w pracy ttumacza

db Student mapodstawowg wiedz 0 metodyce wykonywania typowych zadanielicznymi brakami w
dziedzinie procedur stosowanych w ttumaczeniu.

dst Student mgodstawowa wiedz (z licznymi brakami) o metodyce wykonywania typowych zadi
procedurach stosowanych przez ttumacza

ndst Studentnie ma wiedzy o metodyce wykonywania typowych zadg@rocedurach stosowanyehpracy
tlumacza

03 bdb Student mabszerm wiedz na temat projektowanigiezki wkasnego rozwoju jako ttumacza.

db Student mapodstawowy wiedz na temat projektowanidciezki wtasnego rozwoju zgodnie |z
mozliwosciami rozwoju zawodowego ttumacza

dst Student maniekompletna wiedz na temat projektowanigiezki wiasnego rozwoju jako ttumacza.

ndst Studentnie me elementarnej wiedzy na temat projektowadtgezki wkasnego rozwoju w dziedzinje
tlumaczé.

04 bdb Student potrafi postugiwa sic bezblkdnie podstawowymi paiciami teoretycznymi w celu
zastosowania ich przy analizowaniu, interpretowaniuprojektowaniu dzial&d zwigzanych 3
tlumaczeniem.

db Student potrafi postugivéasic z na og6 podstawowymi pejciami teoretycznymi w celu zastosowah
ich przy analizowaniu, interpretowaniu i projektowadziata przy przygotowywaniu ttumacse

dst Studentma pewne problimy w postugiwaniu s podstawowymi pe@iciami teoretycznymi w celu
zastosowania ich przy analizowaniu, interpretowaniuprojektowaniu dzial&d zwigzanych 3
tlumaczeniem.

ndst Studentnie potrafi postugiwé@ sie podstawowymi pejciami teoretycznymi w celu zastosowania [ich
przy analizowaniu, interpretowaniu i projektowaduziatad zwigzanych z ttumaczeniem.

05 bdb Student potrafiv wiekszasci przypadkéw bezbkdnie ocené przydatné¢ typowych metod, proceduf i
dobrych praktyk do zastosowania w pracy ttumacza.

db Student potrafna ogot trafnie ocené przydatnéé typowych metod, procedur i dobrych praktyk|do

zastosowania w pracy ttumacza.




dst

Studentma pewne problem w ocenie przydatrici typowych metod, procedur i dobrych praktyk|
zastosowania w pracy ttumacza

do

ndst

Studentnie potrafi ocent przydatndci typowych metod, procedur i dobrych praktyk dsteaowania

w pracy ttumacza

06

Student ma $wiadomd@¢ poziomu swojej wiedzy i umigjnosci, rozumie potrzep ciggtego)
doksztalcania si zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samopcegiasnych kompetencji
doskonali umiejtnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztateeni

no.

Studentnie me swiadomdci poziomu swojej wiedzy i umiejnosci, nie rozumie potrzeby cigtego
doksztalcania sizawodowego i rozwoju osobistegoe dokonuje samooceny wtasnych kompeteng
doskonali umigjtnosci, nie wyznaczakierunkdw wiasnego rozwoju i ksztatcenia

—

07

Student ma elementarne urgirpsci organizacyjne pozwalgje na realizagj celéw zwijzanych 2
projektowaniem i podejmowaniem dziata

no.

Student nie ma elementarnych urgiepsci organizacyjnych pozwakggych na realizagj celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem d#iata

08

Student ma przekonanie o sensie, waito potrzebie podejmowania dzialajest gotowy d
podejmowania wyzwazawodowych zaréwno indywidualnych jak i grupowych.

no.

Student nie ma przekonania o sensie, wartopotrzebie podejmowania dziatanie jest gotowy d
podejmowania wyzwazawodowych zaréwno indywidualnych jak i grupowych.

=

09

Student ma przekonanie o wadze zachowagiavssposob profesjonalny, refleksji na tematy ety
przestrzegania zasad etyki zawodowej, dostrzeganuftuje problemy moralne i dylematy etycz
zwigzane z practtumacza, poszukuje optymalnych roznan

no.

Student nie ma przekonania o wadze zachowagiavssposob profesjonalny, refleksji na tem
etyczne, przestrzegania zasad etyki zawodowejdosérzega i nie formutuje probleméw moralnyg
dylematéw etycznych zwianych z practtumacza, nie poszukuje optymalnych rogzeh

28. Uwagi:

Zatwierdzono:

(data i podpis prowadzgcego) (data i podpis)



