Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU

1. Nazwa przedmiotu: Praktyczna naukazyka angielskiego — nauczanie stownictwa
2. Kod przedmiotu: FA-1b

3. Okres wanosci karty: 2014-2017

4. Forma ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
5. Forma studiéw: studia stacjonarne

6. Kierunek studiow: filologia

7. Profil studiow: praktyczny

8. Specjalnd¢: filologia angielska

9. Semestr: 1,3

10. Jedn. prowadaca przedmiot: | Instytut Neofilologii

11. Prowadzcy przedmiot: mgr Zbigniew Tomala

12. Grupa przedmiotow: nauka ¢zyka

13. Status przedmiotu: obowigzkowy

14. Jezyk prowadzenia zag¢:

angielski/polski

15. Przedmioty wprowadzajce oraz wymagania wsfpne:

znajomd¢ jezyka angielskiego — poziom B1

16. Cel przedmiotu:

rozwijanie znajom£ci stownictwa angielskiego

17. Efekty ksztatcenia:

Odniesienie
Metody do efektow
Opis efektu ksztatcenia realizacji Met_ody__ Forma . dla
Ozn. ) weryfikacji prowadzenia S
Student: efektu : - specjalngci
. efektu ksztalcenia zajeé i
ksztalcenia / kierunku
studiow
potrafi dostrzec i whiwie Praca z Ocena kolokwium.
interpretowa zjawiska z zakresu materiatem Ocena pracy
leksyki jezyka angielskiego; analizuje zrodtowym. pisemnej (na
ich powhzania z innymi obszarami p%jStaW'g Karty
nauki 0 zyku (fonetyka/morfologia) ceny Fracy K_U01
Pisemnej). (++)
01 Analiza i Ocena analizy i cwiczenia
korekta tekstu.| korekty tekstu.
Dyskusja Ocena
grupowa. zaangaowania w
dyskusiji.
L e . Praca z Ocena
przejawia umigjtnoé¢ prawidiowego | materialem | kolokwium/testu.
wypowiadania i w mowie i na zrédtowym.
pismie na tematy dotyaze leksyki ¢wiczenia
. . . . . K_U07
02 | jezyka angielskiego z wykorzystanienmPraca pisemna,  Ocena pracy (F4+4)
dotychczasowej wiedzy na temat pisemnej (na
literatury, gzykoznawstwa i innych podstawie Karty
dyscyplin Oceny Pracy
Pisemnej).




Dyskusja Ocena
grupowa. uczestnictwa w
dyskusiji.
potrafi pracowé w grupie, organizowa | Grupowa praca Ocena pracy
wlasmy prag nad wyznaczonymi Z materiatem grupowej (na
zadaniami zrédtowym. podstawie Karty
Oceny Pracy)
03 Indywidualna Ocena analizy i cwiczenia K(I:'_Jj)?’
analiza i korekty tekstu.
korekta tekstu.
Ocena
Dyskusja zaangaowania w
grupowa. dyskusiji.
maswiadoma¢ poziomu swojej
wiedzy i umiegtnosci, rozumie Ocena
potrzelg ciaglego doksztatcaniagsi Dyskusja kompetencji
04 zawodowego i rozwoju osobistego, grupowa i/lub jezykowych cwiczenia K_KO01
dokonuje samooceny wtasnych | indywidualne | studenta ijego (++)
kompetencji i doskonali umigtnosci, | konsultacje. | planéw rozwoju
wyznacza kierunki wtasnego rozwoju zawodowego.
i ksztatcenia
Ocena
ot ny L o . kompetencji
jestswiadomy swojej pozycji | Dyskusja komunikacyjnych
05 przygotowany d'o odp0W|¢d2|aInego grupowa i/lub studenta w cwiczenia K_KO05
reprezentowania wkasnej kultury w - indywidualne | . | dowei (+++)
. : ¢dzynarodowej
kulturze obcej konsultacje. wymianie
informacji i myli.
18. Formy i wymiar zaje¢: | Cw. (30h + 30h)

19. Tresci ksztatcenia:

Word-formation practice, prefixes and latinate spotollocations, prepositions, false friends, Bhtivs.
American English, synonyms.

Thematic areas: city life, education, the environtnadvertising, censorship, legal system and [umésnt,
relationships, the media and politics, transpastgtholidays and celebrations, diseases and haadthc

20. Egzamin: | tak (E/2) i (E/5), zallo

21. Literatura podstawowa:

McCarthy, M. & O'Dell English, FVocabulary in Use : upper-intermediate [100 units vocabulary referen
and practice]. Cambridge : Cambridge UniversitysBy@008.

O’Connel, S.Advanced English. Harlow: Pearson Education, 1999.

Phillips, C.ldioms, Collocations and Word-Formations. Pozna: Wydawnictwo Pozniskie, 2000.

Woolard, G.Key Words for Fluency. Learning and practicing the most useful words of English. London:
Thomson ELT, 2004.

21. Literatura uzupeiajaca:

Evans, V.FCE Use of English 2. Blackpill, Swansea: Express Publishing, 2008
Misztal, M. Testsin English. Thematic Vocabulary. Warszawa: WSIiP, 1994.

Misztal, M. Test in English Word-Formation. Warszawa: WSIiP, 1998.

Wyatt, R.Test Your Vaocabulary for FCE. Harlow: Pearson Education Limited, 2006.

23. Naktad pracy studenta potrzebny do oggniecia efektéw ksztatcenia:

Liczba godzin

Lp. Forma zajeé kontaktowych / pracy studenta
1 Wyktad
2 Cwiczenia 60
3 Laboratorium

LS



4 Projekt
5 Seminarium
| . przygotowanie do zeg: 60

6 nne. przygotowanie do dyskusji: 5

przygotowanie do testéw: 25
przygotowanie do egzaminu: 30
Suma godzin 180
24. Suma wszystkich godzin: 180 | 25. Liczba punktéwECTS: 6

2€. Liczba punktow ECTS
uzyskanych na zagciach z
bezpdrednim udziatem
nauczyciela akademickiego:

27. Liczba punktow ECTS
2 uzyskanych w wyniku 4
samodzielnej pracy studenta:

Efekt

ksztalcenia | ©°€N? Opis wymagain

bdb pqtrafi trafnie interpretom(_azjgwiska z zakresu Ieksyl_szjyka_ a_ngielsk_iego oraz pqyziac’ je
z innymi obszarami nauki @Zyku (fonetyka, morfologia) agjjajac wynik testowy min. 90%

db potrgfi r_ozr(’iniaé zjawiska ma:jce_ wplyw na s}ovynict\_/voc;jzyka angielskiego oraz stosoévh
swojg wiedz w praktyce w stopniu dobrym (wynik min. 75%)

potrafi wskaza i nazwa& podstawowe problemy zgdane ze stownictwem angielskim

zachodzcymi w tej dziedzinie zjawiskami w zakresie min%60

nie wykazuje znajomi@i stownictwa i problematyki z nim zwzanej w stopnid

ndst | zadowalaicym, nie osiga wymaganych wynikbw w testach znajdwio zagadnié

leksykalnych.

01 dst

przejawia wysoko rozwigta umiegtnos¢ prawidtowego wypowiadania esiw mowie i na
bdb | pismie z wykorzystaniem bogatego zasobu stownicesija angielskiego, przejawigj przy
tym szerok wiedz z zakresu pokrewnych przedmiotow.

umiejtnie stosuje zdobyte umignposci praktyczne w stosowaniwzyka angielskiego, v
02 db wiqksz_oéci przypadkéw wykazuje szersawiedz lingwistyczry (na poziomie min. 759

oczekiwan)
dst |W s_posc')_b zadowa_\l@c;y stosujg w _mowie i pmie zdobys wiedz z zakresu stownictwa
angielskiego, przejawia przetia swiadomaé szerszego kontekstu kulturowego.

02 nie posiada wystarczgjej wiedzy do praktycznegazywania gzyka angielskiego, wykazuj
ndst | istotne braki w zakresie zasobu stownictwa unigdimdajace skutecza komunikacg
zarbwno w mowie, jak i na gmie.

D

bdb potrafi realizowa zadania wymagage pracy w grupie, jest zorganizowany, samodzielfiy
skuteczny w pracy nad wyznaczonymi zadaniami, wntesny wkiad w dyskusj

db potrafi pracowéa w grupie osigajac — poprzez witasne wysitki organizacyjne — dobrenikiy
ktore cletnie przedstawia na forum grupy

03 dst pracuje w grupie, w sposob dostateczny organizugsmy prag osigajg zadowalajce
wyniki, przecetny wkiad w dyskusje togze sé podczas zaf
ndst nie chce i/lub nie potrafi pracowav grupie, nie reaguje na polecenia, nie realinuggeriatu,
nie bierze udzialu w merytorycznych dyskusjach
o ma pelm lub wystarczajcg Swiadomaé poziomu swojej wiedzy i umigjnosci,
04 systematycznie poszerza swojiedz jezykows, widoczne g (znaczne) pospy
no brak lub niedostatecznaswiadoma¢ niskiego poziomu ¢zykowych umiegtnosci,
" | niewystarczajce wysitki w celu podniesienia swoich kompetencjiym zakresie
jest swiadomy odpowiedzialni@i wynikajacej z wilasnych postaw, odpowiedziadnb w
(o] zakresie reprezentowania wtasnej kultury w obszhrdtiry krajow anglosaskich, catkowicle
05 respektuje przyge normy spoteczne i oboyviujace przepisy prawa.

wykazuje brak odpowiedzialdoi w zakresie przestrzegania obgmijacych norm prawnych
no. |i zasad wspdlcia spotecznego, nie jestviadomy swojej pozycji i wynikagej z niej
odpowiedzialnéci.

28. Uwagi:




Zatwierdzono:

(data i podpis prowadzgcego) (data i podpis)



