Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU

1. Nazwa przedmiotu: Praktyka — modut 2

2. Kod przedmiotu: FAN - 25

3. Okres wanosci karty: 2013-2016

4. Forma ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
5. Forma studiéw: studia stacjonarne

6. Kierunek studiow: filologia

7. Profil studiow: praktyczny

8. Specjalndé¢: filologia angielska

9. Semestr: 4

10. Jedn. prowadz. przedmiot:

Instytut Neofilologii

11. Prowadzcy przedmiot:

dr Joanna Bielewicz-Kunc

12. Grupa przedmiotow:

Praktyki — modut do wyboru

13. Status przedmiotu:

do wyboru

14. Jezyk prowadzenia zag¢:

angielski/polski

15. Przedmioty wprowadzace oraz wymagania wsfpne:

znajomd¢ podstawowych pef i problemow z dziedziny metodyki nauczargayka obcego na pdych
etapach ksztatcenia uzyskana ng@agh z dydaktyki w poprzednich semestrach;

16. Cel przedmiotu:

praktyczne zapoznanie studentow z pragyciem i struktug organizacyjn szkoly; poznanie prze
studentéw typowymi czynioiami nauczyciela ¢zyka obcego, jego warsztatem pracy i pr
wychowawcz; nabycie umigjtnasci obserwacji lekcji §zyka obcego oraz gromadzenia mater
obserwacyjnego i dwiadczalnego niezliinego dla zrozumienia zjawisk edukacyjnych; pbignie

znajomdci metod i form nauczaniggyka obcego.

hC
atu

17. Efekty ksztatcenia:

Forma | Odniesienie
. . Metoda sprawdzenia prowa- do efektow
Ozn. Opis efektu ksztaicenia efektu ksztalcenia dzenia | dla kierunku
zajet studiéw
Student ma podstawew wiedz o0 pracy obserwsocrjwas zeaﬁéétw?rzeme
01 | nauczyciela, o uczniach, o metodach pragy i d P dok ’ . K_W12 (+++)
oceny jakéci ushug prowadzenie dokumentacji
praktyki
Student ma upogdkowary wiedz o obzsazg\./agjri;gpor%v\\llv?nzi:me
02 metodyce wykonywania typowych zdda konspekiow: K W13 (+++)
procedurach stosowanych na lekcjachyka dzenie dok .. —
obcego prowadzenie dokumentacji
praktyki g
Student ma elementarnwiedz na temat Obzsaﬁgrr'/agjr;gporgv\\//v?nzigme %\E
03 prOJekftowanla s0|e.zk|. w+asn¢go rozwoju konspektow: o K_W15 (+++)
zgodnie ze stopniami rozwoju zawodowego dzenie dok .
nauczyciela prowadzenie dokumentacji
praktyki
Student potrafi postugiwasie podstawowymi|  obserwacja i prowadzenie
pojeciami teoretycznymi w celu zastosowania zajg¢; przygotowanie
04 ich przy analizowaniu, interpretowaniu| i konspektéw; K_U10 (+++)
projektowaniu dziata przy przygotowywaniu prowadzenie dokumentacji
lekcji jezyka obcego praktyki




Student potrafi ocetiprzydatnéé typowych obserwacja zaf;

metod, procedur i dobrych praktyk do prowadzenie zaf;

05 zastosowania w pracy nauczyciela przygotowanie konspektow; K_U11 (+++)

prowadzenie dokumentacji
praktyki

Student ma swiadoma@é poziomu swojej
wiedzy i umiegtnosci, rozumie potrzep obserwacja i prowadzenie

cigglego doksztalcania i zawodowego i zaje¢; przygotowanie

06 | rozwoju osobistego, dokonuje samooceny konspektow; K_KO1 (++)
wiasnych kompetencji [ doskonali prowadzenie dokumentacji
umiejetnosci, wyznacza kierunki wilasnego praktyki

rozwoju i ksztalcenia

obserwacja i prowadzenie

Student ma elementarne  umgiejoici ,
zajg¢; przygotowanie

organizacyjne pozwalge na realizagjceléw

07 4 . ) . konspektow; K_KO02 (++)
zwigzanych z projektowaniem i dzenie dokumentacii
podejmowaniem dziata prowadzenie doxu J
praktyki
Student ma przekonanie o sensie, w&itd obserwacja i prowadzenie
potrzebie podejmowania dziatajest gotowy zajg¢; przygotowanie
08 | do podejmowania wyzwa zawodowych; konspektéw; K_KO03 (+++)
wykazuje aktywnéc¢ w realizacji| prowadzenie dokumentacji
indywidualnych i zespotowych dziata praktyki
Student ma przekonanie o wadze zachowania o
sic w spos6b profesjonalny, refleksji ma obserwacja i prowadzenie %
tematy etyczne, przestrzegania zasad etyki zaj¢; przygotowanie =
09 | zawodowej, dostrzega i formutuje problemy konspektow; » K_KO04 (+++)
moralne i dylematy etyczne zygiane z prag| prowadzenie dokumentacji
nauczyciela, poszukuje optymalnych praktyki
rozwigzan
18. Formy i wymiar zaje¢: | Praktyka: 30 godzin

19. Tresci ksztalcenia:

W czasie praktyki student-praktykant:
1) poznaje warunki pracy szkoly poprzez rozmowy z kiyneem szkotly dotycxe organizacji pracy
obszarow pracy dydaktyczno — wychowawczych, orgagjiizag¢ pozalekcyjnych, funkcjonowani
biblioteki szkolnej, organizacji szkolnych, samgla uczniowskiego itp. oraz wywiady
wychowawcami na temat wynikOw nauczania, problemg@ychowawczych i organizacji pomoq
psychologiczno-pedagogicznej itp.

2) zapoznaje si z podstawow dokumentagj szkolry i sposobem jej opracowywania (plang

dydaktyczno-wychowawczym klasy, dziennikiem lekgyini jego prowadzeniem, szczegotowy
rozktadem nauczanigzyka obcego, podcznikiem ucznia, literatgrpomocnicz i arkuszem ocen).
3) scisle wspotpracuje z nauczycielefezyka obcego — opiekunem praktyki opracaygujz nim
szczegotowy plan praktyki i zwragaj uwag na sposob prowadzenia ggj pomoce dydaktyczn
wykorzystywane przez nauczyciela, system ocenign@yadzenie zeszytéw przez uczniow.
4) bierze udziat w dziatalrfoi opiekuiczo — wychowawczej. Czyniad te obejmuy:
a) dyzury przed rozpoeziem lekcji, oraz w czasie przerw na korytarzaobiektach szkolnych,
b) poznanie pracywietlicy szkolnej,

c) opieka nad uczniami w czasie wycieczek szkolnyeBpdlnych wy§¢ poszczegoélnych klas lub calgj

szkoly (na imprezy sportowe lub inne),
d) spotkanie z pedagogiem szkolnym, zapoznanie z kiesesn pracy i dokumentacprowadzon w
zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznejiaozprzez szket,
e) spotkanie z piegniarky szkolry.
5) Do obowizkoéw studenta naky obserwowanie lekcjiegyka obcego, lekcji wychowawczych
szczegO6lnym uwzgtnieniem:

» czynndci podejmowanych przez prowag®ego zajcia, w tym rownie zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczéstwa i dyscypliny w grupie.
» aktywnas¢ dzieci, w tym réwnig dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

D

re

» interakcje dorosty-dziecko oraz interakcjiguhey dzig€mi;




6) Student obserwuje 15 godzin lekcyjnyche¢gajezyka obcego, pozostate 15 godzirdwcone jest
omowieniom pohospitacyjnym oraz innym czyiciom wynikagcym z programu praktyki . W czasg
odbywania praktyk student podlega obgeujace] w szkole dyscyplinie pracy, stosujes sio
przepisbw BHP i sumiennie wykonuje polecenia opiekpraktyki.

7) Student systematycznie dokumentuje wszystkie czdgingynikajgce z programu praktyki.

20. Egzamin:nie | zallo

21. Literatura podstawowa:

- Komorowska, H. (2001yetodyka nauczanigzykow obcychWarszawa: Fraszka Edukacyjna
- Komorowska, H. (2005pprawdzanie umigjnasci w naucegzyka obcegd/Narszawa: Fraszka
Edukacyjna

22. Literatura uzupetniajaca:

- Edge, J. (1989)esting for Language TeachefSambridge — CUP

- Halliwell, S. (1992)Teaching English in The Primary Classroodnongman

- Harmer, J. (1998)low To Teach EnglishHarlow: Longman

- Lewis, M. (1992)Practical Techniqued.ondon: LTP

- Madsen, H.S. (1983)echniques in TestingNew York: OUP

- Péturzycki, J. (2005pydaktyka dla nauczyciell orun: Wydawnictwo Adam Marszatek,

- Ross V., Marshall M.H., Schott, Miller AS. (19983ychologia dzieckaVarszawa: WSIiP

- Scott, W.A. & Ytreberg, L.H. (1990)eaching English to ChildremNew York: Longman

- Werbiaska, D. (2004 5kuteczny nauczyciekika obcegoWVarszwa: Fraszka Edukacyjna.

- programy nauczaniazdych wydawnictw; artykuty z magazynoéw metodycznyddryki Obce w
Szkole; Forum; The English Language Teacher; BilaiQResearch Journal; The Reading Matrix;
Applied Linguistics; Teach English; Studies in Setbanguage Acquisition; TESOL Quarterly; The
Modern Language Journal; Language Learning;

23. Naktad pracy studenta potrzebny do oggniecia efektéw ksztalcenia:

Liczba godzin

Lp. Forma zajeé kontaktowych / pracy studenta

Praktyka: obserwacja 15 z4j
15 godzin — oméwienie pohospitacyjne, 30

1 zapoznanie size struktug organizacyjp
szkoly, prowadzenie dokumentacji praktyki
Suma godzin 30

24. Suma wszystkich godzin: 30 | 25. Liczba punktéwECTS: 1
26. Liczba punktéw ECTS uzyskanych na 27. Liczba punktéw ECTS

zajeciach z bezpérednim udziatem - uzyskanych w wyniku pracy 1

nauczyciela akademickiego: wiasnej studenta

Kryteria oceniania:

Efekt
ksztal-| Ocena Opis wymagai
cenia

e

01 bdb |Student mauporzadkowansg i doktadna podstawow wiedz o pracy nauczycielazyka obcego,
metodach pracy i oceny jad@ ustug

db [Student mpodstawowg wiedz o pracy nauczycielazyka obcego, o metodach pracy
oceny jakdci ustug

dst [Student ma podstawewwiedz o pracy nauczycielagiyka obcego, o metodach pracy i oc
jakasci ustugz licznymi brakami

ndst | Studentie mapodstawowej wiedzo pracy nauczycielgizyka obcego, o metodach

pracy i oceny jak€xi ustug




02

bdb

Student mauporzadkowana wiedz o metodyce wykonywania typowych zada procedurac
stosowanych na lekcjackzyka obcego

db

Student mapodstawowg wiedz o metodyce wykonywania typowych zada procedurac
stosowanych na lekcjactziyka obcego nielicznymi brakami

dst

Student mapodstawowy wiedz o metodyce wykonywania typowych zada procedurac
stosowanych na lekcjactziyka obcega licznymi brakami

ndst

Studentnie ma wiedzy o metodyce wykonywania typowych zadgprocedurach stosowanych
lekcjach gzyka obcego

03

bdb

Student maobszerm wiedz na temat projektowanidgciezki wtasnego rozwoju zginie zg
stopniami rozwoju zawodowego nauczyciela

db

Student mapodstawowy wiedz na temat projektowanidciezki wtasnego rozwoju zgodnie
stopniami rozwoju zawodowego nauczyciela

dst

Student maniekompletna wiedz na temat projektowaniéciezki wlasrego rozwoju zgodnie 3
stopniami rozwoju zawodowego nauczyciela

ndst

Studentnie maelementarnej wiedzy na temat projektowadtieezki wiasnego rozwoju zgodnie
stopniami rozwoju zawodowego nauczyciela

04

bdb

Student potrafi postugiwa sic bezbkdnie podstawowymi pgjciami teoretycznymi w cel
zastosowania ich przy analizowaniu, interpretowamirojektowaniu dziaté przy przygotowywani
lekcji jezyka obcego

db

Student potrafi postugiwasic z niewieloma bkdami podstawowymi pajciami teoretycznymiv
celu zastosowania ich przy analizowaniu, interpweiniu i projektowaniu dziata przy
przygotowywaniu lekcjigzyka obcego

dst

Student potrafi postugiwtasie podstawowymi pajciami teoretycznymi w celu zastosowania
przy analizowaniu, interpretowanii projektowaniu dziaka przy przygotowywaniu lekcjiegyka
obcegopopetniajac liczne bkdy

ndst

Studentie potrafi postugiwa si¢ podstawowymi pajciami teoretycznymi w celu zastosowania
przy analizowaniu, interpretowaniu i projektowardmiatan przy przygotowywaniu lekcji gzyka
obcego

05

bdb

Student potrafibezbidnie ocent przydatné¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk
zastosowania w pracy nauczyciela

db

Student potrafitrafnie ocent przydatnéé¢ typowych metod, procedur i dobrycpraktyt dd
zastosowania w pracy nauczyciela

dst

Student potrafi ocefiprzydatnéé¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do aastvania \
pracy nauczyciel@opetniajac bledy

ndst

Student nie potrafi ocené przydatndci typowych metod, procedur dobrych praktyk d
zastosowania w pracy nauczyciela

06

Student ma $wiadoma¢ poziomu swojej wiedzy i umiefnosci, rozumie potrzep ciggtego
doksztatcania sizawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samopedasnych kompetencji
doskonali umigjtnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztateeni

no.

Studentie maswiadomdci poziomu swojej wiedzy i umigfnosci, nie rozumie potrzeby cigtego
doksztalcania si zawodowego i rozwoju osobistegmie dokonuje samooceny whasnyd
kompetencji i doskonali umiginosci, nie wyznaczakierunkéw whasnego rozwoju i ksztatcenia

07

Student ma elementarne urgtejosci organizacyjne pozwalge na realizagjcelow zwizanych 2
projektowaniem i podejmowaniem dziata

no.

Student nie ma elementarnych ujgiroici organizacyjnych pozwalgych na realizagj celow]
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziata




08 0.

Student ma przekonanie o sensie, w&itd potrzebie podejmowania dziatajest gotowy d
podejmowania wyzwazawodowych zaréwno indywidualnych jak i grupowych.

no.

Student nie ma przekonania o sensie, wartigootrzebie podejmowania dziétanie jest gotowy d
podejmowania wyzwazawodowych zaréwno indywidualnych jak i grupowych.

09 0.

Student ma przekonanie o wadze zachowanjawsisposéb profesjonalny, refleksji na tem|
etyczne, przestrzegania zasad etyki zawodowejrzimgt i formutuje problemy moralne i dylem
etyczne zwjzane z pragnauczyciela, poszukuje optymalnych rozzei

no.

Student nie ma przekonania o wadze zacmoav s¢ w sposéb profesjonalny, refleksji na temn
etyczne, przestrzegania zasad etyki zawodowegosé&rzega i nie formutuje probleméw moraln
i dylematéw etycznych zwranych z pragnauczyciela, nie poszukuje optymalnych rozsh

28. Uwagi:

Zatwierdzono:

(data i podpis prowadzego) (data i podpis)



