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4. Poziom
ksztalcenia:
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6. Kierunek studiow:
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7. Profil ksztalcenia:

Ogdlnoakademicki

8. Specjalnos¢:

Wszystkie realizowane

9. Semestr: 1
10. Jedn. prowadz. g ; ; .
przedmiot: Instytut Studiow Edukacyjnych i Sztuki
1. Prov.vadzqcy dr Renata Stefaniska-Klar
przedmiot:
12. Grupa L. . . .
przedmiotéw: Grupa tresci ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego
13. Statl.ls obowiqzkowy
przedmiotu:
14. Jezyk polski

prowadzenia zajec:

15. Przedmioty wprowadzajace oraz wymagania wstepne:

Ogdlna gotowosc do uczestniczenia w wykladach i ¢wiczeniach z psychologii ogolnej, Podstawowe
wiadomosci humanistyczne i umiejetnosci wyniesione ze szkoly Sredniej, Mile widziane
zainteresowania problematykq psychologiczng. Otwarty umyst, gotowos¢ do wspolpracy

16. Cel przedmiotu:

Celem nauczania przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy niezbednej do rozumienia psychiki i
postepowania czlowieka, zarowno w kontekscie specyfiki swojego przysztego zawodu, jak i w
odniesieniu do wlasnego zycia. Glowne zadania tego kursu to wyrobienie u studentow nawyku
obserwacji oraz wyjasniania zachowan ludzkich w kategoriach poje¢ psychologicznych nabytych w
trakcie uczenia sie psychologii, jak rowniez nabycie przez nich umiejetnosci opisu i analizy sytuacji
dydaktyczno-wychowawczych w poprawny z punktu widzenia psychologii sposob tak, by moc je
wykorzystac w innych przedmiotach studiow a takze zastosowac w przyszilej pracy pedagogicznej

17. Efekty ksztalcenia:

Metoda Form Odniesieni
Metody weryfikacji a ¢ d(?
Ozn. Opis efektu ksztalcenia reallza’c i zakladanych prowa efektow
moduléw , . dla
ksztalcenia efektow' dze.ma Kierunku
ksztalcenia zajec <
studiow
Student potrafi: egzamin K w03
zdefiniowac, wymienic¢ i wyjasnic | wyklad pisemny, K W04
podstawowe pojecia, konwersatoryjny wypowiedzi ) K W05
A\ psychologiczne oraz postuguje sie | , praca w grupie ustne w w, C -
nimi w celu opisania i zadaniowej, powiqzaniu z
wyjasnienia zachowania sie dyskusja analizowanq
czlowieka literaturq,




Student rozpoznaje podstawowe egzamin K w04
psychologiczne koncepcje wyktad pisemny,
cztowieka i umie dokonac ich konwersatoryjny wypowiedzi
analizy i porownan w ich obrebie, | , praca w grupie ustne w W
a takze ocenié wedlug zadaniowej, powiqzaniu z
okreslonych kryteriow metoda projektu analizowanq
zewnetrznych i wewnetrznych. grupowego literaturq,
dyskusja
Przewiduje podstawowe egzamin K wo4
konsekwencje, jakie mogq pisemny, ,
wynika¢ z zastosowania koncepcji | wyklad wypowiedzi
danego rodzaju w zyciu konwersatoryjny ustne w W
spolecznym, w szczegolnosci w praca w grupie powiqzaniu z
realizacji swoich przyszlych zadaniowej, analizowanq
zadan pedagogicznych literaturq,
dyskusja
Student potrafi postugiwaé sie wyktad egzamin K U04,
podstawowymi pojeciami konwersatoryjny pisemny, , K Ull
teoretycznymi w celu , praca w grupie wypowiedzi N
analizowania motywow i wzoréw | zadaniowej ustne w
ludzkich zachowan oraz umie metoda projektu | powiqzaniu z W
wyjasni¢ zachowanie swoje i grupowego, analizowanq ’
innych, biorqc pod uwage rézne ., case study”, literaturq i
czynniki zewnetrzne i wewnetrzne | | burza konkretnymi
mozgow”, przykladami,
dyskusja
Student potrafi samodzielnie Projekt . K U06
L . . : . Wykonanie
zdobywac wiedze psychologicznq | indywidualny i roiekiu K U08
i rozwijaé swoje psychologiczne grupowy,, praca | . proj K U09
. . . : indywidualnego
zainteresowania, wykorzystujqc w grupie | rUDOWeDo K UI0
rozne zrodla i uzywajqc zadaniowej, Erupowego,
.. ) . przedstawienie
nowoczesnych technologii (ICT), dyskusja, .
. e . go na zajeciach
potrafi w sposob spojny samoksztalcenie oz zospol w,C
wypowiada¢ sie w mowie i na , wyktad p roboc P
pismie, na tematy dotyczqce konwersatoryjny 2
C N # dyskusja nad
zachowania sie czlowieka i jego , ,case study”, .
, ; , projektem w
uwarunkowan oraz komunikowa¢ | ,, burza upie
sie z innymi uczestnikami procesu | mozgow”, éwiﬁzeﬁj iowei
dydaktycznego dyskusja J
Posiada okreslong wrazliwosé na L
drugiego czlowieka i jego wypowiedzi
. wyktad ustne w
potrzeby psychospoleczne, jest . .
o Co konwersatoryjny | dyskusjach,
Swiadomy istnienia etycznego ; . . K K01,
; ; , praca w grupie | analiza tresci w, C
wymiaru w badaniach naukowych Lo K Koo,
. . ‘o zadaniowej, prac studenta, -
i praktycznej dziatalnosci ;
edagogicznej, jak wychowanie dyskusja, ocena postaw
p A ’ studenta
nauczanie i terapia
wyktad wypowiedzi
konwersatoryjny | ustne w
projekt dyskusjach,
Wykazuje odpowiedni poziom indywidualny i analiza tresci
samoswiadomosci i potrafi grupowy, , prac studenta,
dokonywa¢ autorefleksji w celu praca w grupie | ocena postaw w, C K K01
wyjasnienia swoich zachowan zadaniowej, Studenta, ocena
oraz ich regulacji dyskusja, burza | zaangazowania
mozgow, w samobadanie
¢wiczenia i podejmowanie
interpersonalne, | refleksji nad




samobadanie, sobq |

18. Formy i wymiar
zajec:

Stacjonarne Niestacjonarne

W: 15 Cw: 15 W:

Cw:

19. Tresci ksztalcenia:

Szczegolowy program zajeé
Liczba
L p. Tematyka zaje¢ - wyklady godzin
ST NST
1. Wprowadzenie w problematyke przedmiotu. Psychologia jako nauka o czlowieku i ] ]
uwarunkowaniach jego aktywnosci, funkcjonowania i rozwoju.
2. Wiedza naukowa a wiedza potoczna. Funkcje wiedzy. Rola jezyka w powstawaniu ] ]
wiedzy i jej operowaniu.
3. Psychologiczne koncepcje cztowieka w psychologii i ich rola w opisie, ] ]
wyjasnianiu i przewidywaniu ludzkich stanéw i zachowan.
4. Czynniki wplywajqce na zachowanie sie i stany cztowieka. Jak i dzieki czemu ] ]
mozemy wyjasniac swoje i cudze zachowanie?
5. Sytuacja jako kontekst i zrodlo ludzkiego zachowania. Sytuacje trudne bedqce 2 2
zrodilem stresu i radzenia sobie.
6. Procesy poznawcze jako podstawa orientacji, dzialania oraz gromadzenia i ] ]
tworzenia wiedzy.
7. Procesy percepcyjne i czynniki wplywajqce na spostrzeganie. Odrebnosé ] ]
spostrzegania Swiata rzeczy i zjawisk oraz rzeczywisto$ci spotecznej.
8. Myslenie jako wychodzenie poza bezposrednie doswiadczenie oraz procesy ] ]
tworzenia nowych informacji. Zwiqzki pomiedzy mowq i mysleniem.
9. Uwaga i pamieé a uczenie sie: wzajemne zwiqzki i rdznice. Jak te wiedze ] ]
wykorzystaé w praktyce?
10. Roznice indywidualne pomiedzy ludzmi: temperament, zdolnosci, inteligencja. ] ]
11. Co i w jaki sposob nadaje kierunek naszemu zachowaniu? Mechanizmy ] ]
emocjonalno-motywacyjne i ich rola.
12. Osobowos¢ cziowieka jako efekt rozwoju oraz kumulacji i indywidualnej
organizacji osobistego doswiadczenia. Rola JA. Rozumienie ztozonych zachowan 2 2
ludzkich jako funkcji wspotdziatania czynnikow sytuacyjnych z osobowosciq i
innymi witasciwosciami indywidualnymi czlowieka
13. Podsumowanie przedmiotu: jakq koncepcje psychologiczng cztowieka rozwingtem
pod wplywem tego kursu psychologii? Wplyw przyjetej koncepcji cztowieka na ] ]
praktyczne wykorzystywanie wiedzy psychologicznej w spoteczenstwie. Czy
istnieje jakies ryzyko?
Laczna liczba godzin - wyklady |15 15 15
L p. Tematyka zajeé - éwiczenia
1. Zajecia wprowadzajqce w problematyke przedmiotu nauczania oraz specyfike 1 1
pracy wiasnej na studiach. Ustalenia formalne i organizacyjne.
2. Czym sig rozni wiedza naukowa od wiedzy potocznej? W jaki sposob opisuje i 1 1
wyjasniam zachowania wlasne i innych ludzi?
3. Poznawanie siebie w kontekscie przysziej pracy pedagoga 1 1
4. Spostrzeganie Swiata rzeczy i Swiata ludzi. Czynniki wplywajqce na percepcje. 1 1
5. Myslenie jako wychodzenie poza bezposrednie doswiadczenie oraz procesy 1 1
tworzenia nowych informacji. Zwiqzek mySlenia z pamieciq i spostrzeganiem.
6. Inteligencja i zdolnosci. Dlaczego niektdrzy uczniowie majq trudnosci z naukq 1 1
szkolng?
7. Pisemny sprawdzian wiadomosci 1 1




8. Sytuacja jako kontekst zachowan oraz zrédlo bodzcow, wartosci i mozliwosci. 1 1
Analiza sytuacji osobistych i innych osob.

9. Neurofizjologiczne podstawy zachowania. W jaki sposob ciato umozliwia 1 1
Sfunkcjonowanie psychiki i wplywa na zréznicowanie indywidualne pomiedzy
ludzmi?

10. Poznawanie indywidualnych wzorcéw radzenia sobie ze stresem przez ludzi 1 1
rozniqeych sie miedzy sobq.

11. Temperament jako wazny czynnik roznicujqcy zachowanie sie ludzi w sytuacjach | 1 1
normalnych, optymalnych i trudnych.

12. Mechanizmy emocjonalno-motywacyjne. Wplyw potrzeb i wartosci na zachowanie | 1 1
sie czlowieka

13. Osobowosé¢ czlowieka. Rola roznych obszardw JA dla prawidlowego 2 2
Jfunkcjonowania osoby.

14. Zaliczenie przedmiotu. 1 1

Laczna liczba godzin - ¢wiczenia | 15 15
20. Egzamin: | Tak

21. Literatura podstawowa:

1. Strelau J. (red) Psychologia. Podrecznik akademicki t. I, II; GWP, Gdansk 2000.

2. Zimbardo P.G., Ruch F.L., Psychologia i zycie. PWN, Warszawa 1998.

3. Kozielecki J. Koncepcje psychologiczne czlowieka. Wyd. Zak, Warszawa 1998.

4. Wadeley A., Birch A., Malim T., Wprowadzenie do psychologii. PWN, Warszawa 2001.

22. Literatura uzupeiajaca:

5. Tomaszewski T. (red) Psychologia. PWN, quszawa 1989.
6. Kozielecki J, Psychotransgresjonizm. Wyd. Zak, Warszawa, 2001.
7. Charaktery — miesiecznik psychologiczny

8. ., Psychologia i Rzeczywisto$¢”, internetowe czasopismo naukowo-edukacyjne

23. Naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow ksztalcenia:

STACJONARNE NIESTACJONARNE
Lp. Forma zajeé Liczba godzin Liczba godzin
kontaktowych / kontaktowych / pracy
pracy studenta studenta
1 Wyktad 15/10 15/10
2 Cwiczenia 15/10 15/10
Inne:
3 e Konsultacje 10 10
Suma godzin 30/30 30/30
24. Suma ST NST
wszystkich 60 60 25. Liczba punktéw ECTS: 2
godzin:
26. Uwagi:
Zatwierdzono:

(data i podpis)

(data i podpis)




