Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Raciborzu

KARTA PRZEDMIOTU
1. Nazwa przedmiotu: Praktyka specjalizacyjna
2. Kod przedmiotu: 16,1
3. Okres waznosci karty: wazna od roku akademickiego: 2015/2016
4. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
5. Forma studidw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
6. Kierunek studiow: WYCHOWANIE FIZYCZNE
7. Profil ksztatcenia: praktyczny
8. Specjalnos¢: Trener Personalny
9. Semestr: \

10. Jedn. prowadz.
przedmiot:

Instytut Kultury Fizycznej

11. Prowadzacy przedmiot:

dr Marek Sroka

12. Grupa przedmiotow: praktyka
13. Status przedmiotu: praktyka
14. Jezyk prowadzenia zajec: | polski

15. Przedmioty wprowadzajace oraz wymagania wstepne:

Podstawy teoretyczne treningu personalnego. Diagnostyka funkcjonalna.

16. Cel przedmiotu:

Zapoznanie studenta ze specyfikg pracy trenera personalnego. Wyposazenie studenta w
umiejetno$¢ samodzielnego programowania, organizacji, przeprowadzenia i kontroli treningu
personalnego i jego efektow. Ksztattowanie wtasciwej postawy zawodowej — postawy przysztego
instruktora — trenera. Pogtebienie znajomosci catoksztattu pracy instruktora — trenera, zwtaszcza w
obszarze dziatan organizacyjnych i metodycznych. Zweryfikowanie umiejetnosci i wiadomosci
zdobytych w toku nauki w PWSZ oraz usprawnienie tych umiejetnosci na zajeciach treningowych z
zakresu warsztatu pracy instruktora — trenera.

17. Efekty ksztatcenia:

Odniesien
Metody .
weryfikacji Forma ie do
. . Metody realizacji . efektow
Ozn. Opis efektu ksztatcenia X zaktadanych prowadzenia
efektu ksztatcenia . . dla
efektow zajec .
. kierunku
ksztatcenia L.
studiow
Zna zasady i metodyke 1.Rozwiazywanie
prowadzenia nowoczesnego zadan
treningu personalnego w problemowych.
kontekscie usprawniania ¢wiczenia: zajecia o 2.0bserwacje i
ruchowego oséb w réznym wieku. | charakterze ocena K WOL
Posiada teoretyczne podstawy jak | warsztatowym, praca umiejetnosci praktyka W02
w1 planowac i prowadzi¢ trening indywidualna, w parach i praktycznych K W10
personalny zespotach kilkuosobowych, | 3. Zadanie K_Wll
przygotowanie projektu, wykonane -
portfolio. indywidualnie i
grupowo.

4. Case study.




Zna rézne formy, techniki i

¢wiczenia: zajecia o
charakterze

Rozwiazywanie
zadan
problemowych.
2.0bserwacje i
ocena

metody przydatne w prowadzeniu warsztatowym. praca ieiethodci K_wo1
zajeé. Wie jak wykorzystaé sprzeti | . R ym, p . umiejgtnoscl praktyka K_Wo02
W2 . . indywidualna, w parach i praktycznych
urzadzenia konieczne do ) . K_W10
. ! zespotach kilkuosobowych, | 3. Zadanie
prowadzenia treningu . K K_W11
przygotowanie projektu, wykonane
personalnego. ) K . -
portfolio. indywidualnie i
grupowo.
4. Case study.
1.Rozwiazywanie
zadan
Posiada praktyczne umiejetnosci ¢wiczenia: zajecia o grgzlseer:x:?;?'
prowadzenia treningu charakterze o;:ena ! K Uol
personalnego. Potrafi kierowac warsztatowym, praca umieietnosci praktyka K_UO3
Ul wysitkiem fizycznym oséb w indywidualna, w parach i raktjeczn ch K_U07
réznym wieku, ptci, stanie zdrowia | zespotach kilkuosobowych, g Zac;/anig K_U15
i poziomie kompetencji przygotowanie projektu, w.ykonane -
motorycznych portfolio. indywidualnie i
grupowo.
4. Case study
1.Rozwiazywanie
¢wiczenia: zajecia o zadan
charakterze problemowych.
warsztatowym, praca 2.0bserwacje i o K U0l
Posiada umiejetnos¢ dopasowania indywidualna, w parach i ocena Zajecia K_UO3
u2 i zastosowania réznych form zespotach umiejetnosci praktyczne K Uo7
rekreacji. kilkuosobowych, sgzl;tr:/izznwh K:U 15
przygot'owanle projektu, wykowane
portfolio. indywidualnie i
grupowo
1.Rozwiazywanie
zadan
¢wiczenia: zajecia o grgzlemowych.
Realizuje zadania zwigzane z charakterze -obserwace | K Kol
utrzymaniem wtasciwej warsztatowym, praca oce.n:'—,u ok praktyka K_K06
K1 sprawnosci ruchowej niezbednej indywidualna, w parach i um:(ije noscrl.l K K07
w pracy nauczyciela i specjalisty zespotach kilkuosobowych, gr; JCZT‘VC K09
treningu personalnego. przygotowanie projektu, - £adanie -
foli wykonane
portiolio. indywidualnie i
grupowo.
4. Case study
1.Rozwiazywanie
zadan
¢wiczenia: zajecia o problemowych.
Potrafi wspétpracowac i charakterze 2.0bserwacje i K KO1
wspotdziata¢ w grupie a takze w warsztatowym, praca ocena praktyka K_K06
K2 Srodowisku spotecznym indywidualna, w parach i umiejetnosci K_KO7
propagujac zachowania zespotach kilkuosobowych, | praktycznych K_K09
prozdrowotne. przygotowanie projektu, 3. Zadanie
portfolio. wykonane
indywidualnie i
grupowo.

18. Tresci ksztatcenia:
Praktyczne przygotowanie studenta do prowadzenia zaje¢ treningowych. Ocena funkcjonalna, diagnostyka
narzadu ruchu, ocena przygotowania motorycznego, prowadzenie zaje¢ o charakterze treningu personalnego.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych na wybranych klientach osrodka.




19. Literatura podstawowa:

Czasopisma branzowe

20. Literatura uzupetniajaca:

Czasopisma branzowe

21. Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow ksztatcenia:

Liczba godzin
Lp. Forma zajec kontaktowych / pracy
studenta
1. Praktyka 60/ 30
Suma godzin: 60/ 30
22. Suma wszystkich godzin: 920 23. Liczba punktéw ECTS: 3

24. Liczba punktéw ECTS uzyskanych
na praktyce w miejscu jej odbywania:

25. Liczba punktéw ECTS
2 uzyskanych w wyniku pracy 1
wiasnej studenta

26. Kryteria oceniania:

Efekt
ksztat-| Ocena Opis wymagan
cenia
bdb bezbtednie prezentuje zadanie, wyczerpujgco ttumaczac stosowane procedury
db poprawnie prezentuje zadanie oraz ttumaczy stosowane procedury w sposéb ogdlny i/lub po
K_wo1 sugestiach nauczyciela uzupetniajac wypowiedz;
K_W02
K_U03 dst w prezentowanym zadaniu koryguje btedy po podpowiedzi nauczyciela oraz ttumaczy
K_uo7 stosowane procedury w sposéb ogdlny i/lub po sugestiach nauczyciela uzupetniajgc wypowiedz;
ndst Nie jest w stanie zaprezentowac zadania, nie przeprowadza ich nawet po ustnych korektach
nauczyciela. Nie uczestniczyt w zajeciach
bdb bezbtednie prezentuje zadanie, wyczerpujgco ttumaczac stosowane procedury
db poprawnie prezentuje zadanie oraz ttumaczy stosowane procedury w sposéb ogdlny i/lub po
K U1S sugestiach nauczyciela uzupetniajgc wypowiedz;
i—igé dst w prezentowanym zadaniu koryguje btedy po podpowiedzi nauczyciela oraz ttumaczy
- stosowane procedury w sposéb ogdlny i/lub po sugestiach nauczyciela uzupetniajgc wypowiedz;
ndst Nie jest w stanie zaprezentowac zadania, nie przeprowadza ich nawet po ustnych korektach
nauczyciela. Nie uczestniczyt w zajeciach
bdb bezbtednie prezentuje zadanie, wyczerpujgco ttumaczac stosowane procedury
K_W10 db poprawnie prezentuje zadanie oraz ttumaczy stosowane procedury w sposéb ogdlny i/lub po
K_wi1 sugestiach nauczyciela uzupetniajgc wypowiedz;
K_uo1
K_U03 dst w prezentowanym zadaniu koryguje bfedy po podpowiedzi nauczyciela oraz ttumaczy
K_uo7 stosowane procedury w sposéb ogdlny i/lub po sugestiach nauczyciela uzupetniajgc wypowiedz;
ndst Nie jest w stanie zaprezentowac zadania, nie przeprowadza ich nawet po ustnych korektach

nauczyciela. Nie uczestniczyt w zajeciach

27. Uwagi: o — student osiggnat wymagane efekty ksztatcenia
no — student nie osiggnat wymaganych efektdw ksztatcenia

Zatwierdzono:

(data i podpis)




