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1. Nazwa przedmiotu: Szkolenie BHP
2. Kod przedmiotu: 16,9
3. Okres wanosci karty: wazna od roku akademickiego: 2015-2018
4. Forma ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
5. Forma studiéw: studia stacjonarne / studia niestacjonarne
6. Kierunek studiow: WYCHOWANIE FIZYCZNE
7. Profil studiéw: praktyczny
8. Specjalndé¢:
9. Semestr: I
10. Jedn. prowadz. przedmiot: Instytut Kultury Fizycznej
11. Prowadzcy przedmiot: Marek Laciok
12. Grupa przedmiotow: inne przedmioty i zagtia
13. Status przedmiotu: obowigzkowy
14. Jezyk prowadzenia zag¢: polski
15. Przedmioty wprowadzagce oraz wymagania wsfpne:
brak

16. Cel przedmiotu:

Podé& cel prowadzenia przedmiotu szkoleniegpste na stanowisku pracy (8§ 8 rozpmizenia Ministra Gospodarki i Pracy z 2
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie beepaistwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze;aule;j:
rozporadzenie szkoleniowe).

17. Efekty ksztatcenia:

Metoda Metoda Forma Odniesienie
. . realizacji weryfikaciji . do efektéw
Ozn. Opis efektu ksztalcenia prowadzenia :
efektu efektu Zaieé dla kierunku
ksztatcenia | ksztalcenia Je¢ studiow
W ramach szkolenia student zdobywa
podstawow i aktualm wiedz; z
W zakresu ergonomii, bezpiecatwa i ﬁ—wgg 23
higieny pracy, ochrony —
przeciwpaarowej oraz w zakresie K_W13 (+)
pierwszej pomocy przedmedycznej.
Po ukaiczeniu szkolenia student dobranie
uzyskuje potrafi: wykladow
- scharakteryzowaczynniki adekwatnych do
niebezpieczne wygbujace w realizacji tréci
srodowisku pracy, '
U - r0zpozna i ocent wystkpujace obserwacja zaliczenie wyktad K_U11 (+)
zagraenia, (wypadek, par, itp.), DOSEPOW | K_U12 (+)
- zdefiniowa terminy: wypadku przy zaangaowania
pracy, choroby zawodowej, paru, studenta podczas
- pos}_ugiwzé sie s_prz;ter_n Zajec
E;Z?gmls)c.zarowej (gdnice, praktycznych
Po ukaczeniu szkolenia student jest
wyczulony na niewigciwe
K zachowania i pogpowania dot. K_KO5 (+)
bezpieczéastwa i higieny pracy oraz K_KO08 (++)
na wystpowanie potencjalnych
zagraen.

wyktad ¢wiczenia
18. Formy i wymiar zaje¢: ST:4 ST:--
NST 4 NST: ---




19. Tresci ksztatcenia:

Studenci przyjmowani na praktyka take sta, jak kazdy petnoetatowy pracownik, mgglec wypadkom w pracy. Dlatego
wazne jest, by podczas szkolenia:

* zaznajomili st z czynnikamirodowiska pracy magymi powodowa zagraenia dla bezpiecastwa i zdrowia
pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiedrimdkami i dziataniami zapobiegawczymi;

* poznali przepisy oraz zasady bezpiéstea i higieny pracy w zakresie niezdlmym do wykonywania pracy w
zaktadzie pracy i na ok§lenym stanowisku pracy, a tak zwigzanych z pracobowizkdw i odpowiedzialnéci w
dziedzinie bezpiecfstwa i higieny pracy;

* nabyli umiegtnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebiaych oséb, pogpowania w sytuacjach
awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktérgtalevypadkowi (8§ 3 rozpogelzenia szkoleniowego).

Szkolenie powinno zapewhuczestnikom szkolenia zapoznanig spodstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie
pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulammaracy, z przepisami oraz zasadami bhp ofgydcymi w danym
zaktadzie pracy, a tak z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razieaggu. Uczestnik szkolenia powiniencby
zapoznany z czynnikarndiodowiska pracy wygpujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodovwawigzanym z
wykonywary praa, sposobami ochrony przed zaggoiami, jakie mog powodowa te czynniki oraz metodami bezpiecznega
wykonywania pracy na tych stanowiskach (8 9 usR tozporadzenia szkoleniowegoRrogram szkolenia uwzglnia
wybrane zagadnienia prawne, informacje o zagmach dlazycia i zdrowia, ochronie przed nimi oraz pgeiwaniu w
przypadku wysipienia tych zagrzen, w tym udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie obejmuje podstawy bezpietst@va i higieny pracy z uwzedinieniem:

1. Przepiséw resortowych dot. bhp w szkotachzsaych, w tym obowizki pracownikéw i studentéw uczelni.

2. Odpowiedzialnéci za naruszenie przepiséw i zasad bezpiestea i higieny pracy.

3. Zasad przydziatu i stosowania odaie obuwia roboczego orgrodkéw ochrony indywidualnej.

4. Oceny zagrgen i ryzyka zawodowego czynnikami szkodliwymi i gidiwymi dla zdrowia wys¢pujacymi w trakcie
¢wiczen i zajgé laboratoryjnych: pyty, substancje toksyczne, ggzyd elektryczny, promieniowanie jonizge i
elektromagnetyczne.

5. Zasad pogpowania z substancjami i materiatami niebezpiecznympraktyce laboratoriéw i pracowni, prac
niebezpiecznych wykonywanych w terenie w tym: prawykopach, prac w obbie naturalnych zbiornikéw
wodnych, trucizny$rodki szkodliwe, czynniki pzarowe i wybuchowo niebezpieczne.

Zagrazen wypadkowych i choréb zawodowych.

Profilaktycznej opieki lekarskiej.

Podstawowych zasad bezpietziva i higieny pracy zwzanych z obstugmonitorow ekranowych.
Podstawowych zasad ochrony przecisgrowej oraz pogpowania w razie pa@ru.

Postpowania w razie wypadku, w tym organizacja i zasadfielania pierwszej pomocy na terenie laboratoiipracowni
oraz pierwszej pomocy w innych miejscach ( zrameriamania , zatrucia, paenia psdem, oparzenia, omdlenia, itp.)

©Co~NOo

20. Egzamin: | zaliczenie

21. Literatura podstawowa:

1. Bezpieczistwo pracy i Ergonomia, Tom li Il, (red.) Danutaridecka, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Wawsz&997.

2. Rgczkowski Bogdan , BHP w praktyce, ODiDK, Ga& 2007.

3. Mikulski Ryszard, Bezpiecastwo i ochrona cziowieka wodowisku pracy, (red.) Bogustaw Bet#zia, Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Warszawa 1999.

22. Literatura uzupetniajaca:

Podstawowerodta prawa:

1. Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 sprawie szkolenia w dziedzinie bezpidcsteva i higieny
pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860) (24.10720

2. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 efia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpigstea i
higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650p{7.2008)

3. Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wérziea 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenialimzmosci i
przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 223z. 2298) (3.11.2004)

4. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 18djnia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad orzalastatym
lub diugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu gpsivania przy ustalaniu tego uszczerbku orazgpostania o wyptat
jednorazowego odszkodowania (Dz.U. z 2002 r. n;, p84. 1974) (1.01.2003)

5. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1@dmia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzeoiespatego w
okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek pemyypkwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru kartypadku i terminu jej
sporzdzenia (Dz.U. z 2002 r. nr 236, poz. 1992) (1.003)0

6. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7cztyia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypapikay pracy
(Dz.U. z 2009 r. nr 14, poz. 80) (6.02.2009)

7. Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r. w speasposobu dokumentowania choréb zawodowych kskut
tych choréb (Dz.U. z 2002 r. nr 132, poz. 11210932002)

8. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1@mwzca 2009 r. zmienigge rozporadzenie w sprawie
najwyzszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia $vodowisku pracy (Dz.U. z 2009 r. nr 105
poz. 873)

9 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2&dipada 2002 r. w sprawie najsyych dopuszczalnychesen i
nakzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia $svodowisku pracy (Dz.U. z 2002 r. nr 217, poz. 1833)

10. Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z 1 grudnia 2004 r. w spesubstancji, preparatéw, czynnikéw lub proceséw




technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub metagym wsrodowisku pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 280, poz. 2771)
11. Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z 12 stycznia 2005 r. wesgie sposobu dokonywania oceny ryzyka dla zdrowia

cztowieka i dlasrodowiska stwarzanego przez substancje nowe (Bz2005 r. nr 16, poz. 138)

12. Rozporgdzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z 21 kwietnia 2006 r. w sgie ochrony przeciwp@arowej

budynkoéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (@zz 2006 r. nr 80, poz. 563)

23. Naktad pracy studenta potrzebny do oggniecia efektow ksztatcenia:

Liczba godzin
Lp. Forma zajeé kontaktowych / pracy studenta
studia stacjonarne studia niestacjonarne
1 Wyktad 4 4
2 Cwiczenia
3 Laboratorium
4 Projekt
5 Seminarium
6 Inne/Praca wiasna
Suma godzin 4 4
. . ST NST _ ) ST | NST
24. Suma wszystkich godzin: 7 2 25. Liczba punktéw ECTS: 0 0
26. Liczba punktow ECTS 27. Liczba punktéw ECTS
uzyskanych na zagciach z 0 0 uzyskanych w wyniku 0 0
bezpdrednim udziatem sar)llmdziglne' r\gg studenta:
nauczyciela akademickiego: ) pracy '

28. Kryteria oceniania:

Efekt
ksztatcenia

Ocena

Opis wymaga

W ramach szkolenia student zdobywa podstaavioaktualry wiedz z zakresu ergonomii,
bezpieczastwa i higieny pracy, ochrony przeciwi@wowej oraz w zakresie pierwszej pomocy

K_WO03 (+) przedmedycznej.

K_WO05 (+)

K_W13 (+)
Po ukaiczeniu szkolenia student uzyskuje potrafi:
- scharakteryzowaczynniki niebezpieczne wygiujace wsrodowisku pracy,
- rozpozna i ocent wystpujace zagraenia, (wypadek, par, itp.),

K_U11 (+) - zdefiniowa terminy: wypadku przy pracy, choroby zawodowejgra,

K U12 ) - postugiwa si¢ spratem przeciwpgarowej (ganice, hydranty).
Po ukadiczeniu szkolenia student jest wyczulony na niégige zachowania i pogbowania dot.
bezpieczéastwa i higieny pracy oraz na wgpbwanie potencjalnych zagm.

K_KO5 (+)

K_KO08 (++)

29. Uwagi:

Zatwierdzono:

(data i podpis prowadzgcego) (data i podpis)



