I. Szczegélowe efekty ksztalcenia — Administracja 1°

Zalozenia ogolne

1. Nazwa kierunku studiow: Administracja

2. Nazwy specjalnosci ksztatcenia tworzonych w ramach kierunku: administracja publiczna i
administracja gospodarcza

3. Poziom ksztatcenia: 6 KRK

4. Profil ksztatcenia: praktyczny

5. Forma studiow: stacjonarne/ niestacjonarne

6. Umiejscowienie kierunku studiow w obszarze/obszarach ksztalcenia z okre$leniem procentowego
udziatu liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow: Administracja jest kierunkiem, ktory jest
realizowany w obszarze nauk spotecznych.

Ogolne cele ksztalcenia dla kierunku

Ogo6lnymi celami ksztatcenia dla kierunku Administracja sg:

¢ uzyskanie wysokiego poziomu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z zakresu zasad
organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,

¢ nabycie odpowiedniego zasobu wiedzy prawniczej, ekonomicznej i ogolnej z zakresu nauk
spotecznych

o uzyskanie umiejetno$ci interpretowania i stosowania przepisow prawnych w pracy zawodowe;j,

e przygotowanie do profesjonalnego prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej

¢ nabycie umiejetnosci samodoskonalenia i uzupetniania posiadanej wiedzy wobec zmieniajgcych sie
uwarunkowan spoteczno-prawnych w tym procesow integracyjnych

¢ nabycie umiejetnosci zarzgdzania instytucjami administracji publicznej, jej personelem i finansami.
¢ wyksztatcenie postaw etycznego postepowania w pracy zawodowe;j.

Objas$nienie oznaczen w symbolach:

K — kierunkowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych
S1 — efekty ksztatcenia w obszarze studiow spotecznych
P- profil praktyczny

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW Odniesienie do

. KSZTALCENIA efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia i . ., . ) .,
. Po zakonczeniu studiow na kierunku dla obszarow studiow

dla kierunku (K) . i . o . .. i .
Administracja studia I stopnia Administracja studia

absolwent: I” stopnia
WIEDZA

Zna elementarng terminologi¢ uzywang w
administracji publicznej , rozumie jej zrodla
oraz zastosowanie rowniez w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych , posiada

K_Wo1 S1P_ W01




podstawowg wiedze, w stopniu koniecznym
dla absolwenta administracji w zakresie
dziedzin uzupetniajacych , w tym filozofii,
psychologii, socjologii, negocjacji, technik
informatycznych

K_W02

Zna pojecia, struktury organow 1 instytucji
z dziedziny administracji publicznej jak i
zasad rozumowania prawniczego, logiki,
organizacji i zarzadzania

S1P_WO02

K_W03

Zna 1 rozumie zalezno$ci migdzy
dziedzinami, dziatami  administracji a
innymi naukami na poziomie umozliwiajaca
interdyscyplinarng 1 multidyscyplinarng
prace ze specjalistami z innych dziedzin
nauki jak i posiada wiedze¢ na temat szeroko
postrzeganych  zjawisk 1 zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji : jej prawnych,
organizacyjnych i strukturalnych podstaw

S1P_ W03

K_W04

Zna histori¢ ewolucji ustrojow
panstwowych, instytucji prawa i jego
zrddet, w tym prawa mi¢dzynarodowego i
UE

S1P W04

K_W05

Ma wiedz¢ o normach regulujacych
zagadnienia zwigzane z pozycja prawng
obywateli oraz pracownikow administracji
publicznej ich postaw i uwarunkowan
funkcjonalnych

S1P_WO05

K_W06

Rozumie wplyw norm na funkcjonowanie
spoteczenstwa , organéw publicznych i
instytucji ,zna rézne rodzaje wykladni

S1P_W06

K_WO07

Zna podstawy nauk pomocniczych dla
administracji (np.ekonomii, logiki,
statystyki , demografii) ,zna etyke¢ zawodu
pracownikow organoéw administracji
publicznej

S1P_WO07

K_W08

Ma wiedz¢ na temat instytucji i konstrukeji
prawnych z zakresu prawa
administracyjnego, cywilnego, karnego,
oraz procedur sagdowych 1
administracyjnych

S1P_ W08




K_W09

Ma usystematyzowang znajomos¢
zagadnien zwigzanych z instytucjami i
organami administracji publicznej oraz
rozumie wspotzaleznosci zachodzace
miedzy nimi, stosowane procedury,
techniki, systemy operacyjne, ma
elementarng wiedze na temat projektowania
sciezki wlasnego rozwoju

S1P_ W09

K_WO010

Zna wybrane zagadnienia z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego
w tym w odniesieniu do zasad
funkcjonowania organdw i instytucji
administracji publicznej

S1P_WO010

K_Wi11

Ma wiedze na temat instytucji 1 konstrukcji
prawno-organizacyjnych odnoszacych si¢
do szeroko postrzeganej sfery
przedsigbiorczosci , rowniez jako, tej ktora
wykazuje zwigzek funkcjonalno-
organizacyjny z dziedzing administracji
publicznej, w tym z dziedziny prawa
finansowego, podatkowego, gospodarczego
i handlowego

S1P W11

K_W12

Ma usystematyzowang wiedz¢ w zakresie
zasad i norm etycznych.

S1P_ W12

UMIEJETNOSCI

K_Uo01

Ustala stan faktyczny, dokonuje wyktadni
przepisow. Posiada umiejgtnos¢ subsumcji
jak i wyszukiwania,analizy,oceny,selekcji,
interpretacji informacji, zasad, Zrodet
wiedzy pozyskanych w trakcie procesu
ksztatcenia

S1P_UO01

K_U02

Samodzielne zdobywa, wykorzystuje i
poszerza wiedze z zakresu administracji
publicznej oraz powigzanych z nim dziedzin
w celu analizowania i interpretowania
problemow i zjawisk poruszanych w trakcie
toku studiow

S1P_U02

K_U03

Posiada praktyczng umiej¢tnosé
wykorzystywania nabytej wiedzy w celu
analizowania motywow, zachowan, dziatan,

S1P_UO03




formutowaniu hipotez oraz zapobieganiu
zjawiskom 1 zdarzeniom wystepujagcym w
kontekscie dziatalnosci podmiotow
zaangazowanych w proces kreacji 1
funkcjonowania idei administracji
publicznej oraz dziedzin pokrewnych

K_U04

Postuguje si¢ orzecznictwem sagdowym,
literatura o charakterze dogmatycznym,
bazami danych, stadiami praktycznego

przypadku

S1P_U04

K_UO05

Rozwigzuje problemy (kazusy)
wymagajacych zastosowania wiedzy
specjalistycznej i interdyscyplinarnej

S1P_U05

K_U06

Posiada umiejetnos¢ spojnego, logicznego,
merytorycznego myslenia i wypowiedzi w
mowie i piSmie na tematy dotyczace
wybranych zagadnien z dziedziny
administracji publicznej z wykorzystaniem
wiedzy teoretyczno-praktycznej rowniez w
powigzaniu i odniesieniu do innych

dyscyplin nauki

S1P_U06

K_U07

Podejmuje decyzje i uzasadnia swoje
stanowisko, dokonuje analizy
proponowanych rozwigzan konkretnych
problemdéw, umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej

S1P_U07

K_U08

Dokonuje identyfikacje strategii
argumentacyjnych, umiej¢tno$é prezentacji
wlasnych tez, pogladow, sugestii,
watpliwosci

S1P_U08

K_U09

Posiada umiejetno$¢ oceny przydatnosci,
wykorzystania metod, procedur, praktyk w
kontekscie realizacji zadan z szeroko
postrzeganej dziedziny administracji
publicznej

S1P_U09

K_U10

Postuguje si¢ nabyta wiedza w celu
analizowania, interpretowania i
projektowania strategii dzialan odnoszacych
si¢ do problematyki zwigzanej z
funkcjonowaniem organow administracji
generowanie rozwigzan konkretnych
problemow, prognozowanie ich przebiegu,

S1P_U10




rozwigzania ,przewidywania skutkow
planowanych i podejmowanych dziatan

K_U11

Postuguje si¢ co najmniej jednym jezykiem

obcym z uwzglednieniem jezyka
specjalistycznego

H1P_U11

K_U12

Posiada umiej¢tno$¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy z uwzglgdnieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki
zawodowej

SIP_U12

KOMPETENCJE

K_KO1

Ma swiadomos$¢ swojej wiedzy i
umiejetnosci , rozumie potrzebe ciggltego
doksztaltcania si¢ 1 rozwoju zawodowego,
wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i
ksztatcenia

S1P_KO1

K_KO02

Zdolno$¢ do dziatania w zespole i do
Kierowania nim( ze szczegdlnym
uwzglednieniem niewielkich zespotow

ludzkich)

S1P_K02

K_KO03

Gotowos$¢ do podejmowania wyzwan
zawodowych, wykazywanie aktywnosci,
trudu, wytrwalo$ci w realizacji
indywidualnych i1 zespolowych dziatan w
dziedzinie administracji publicznej ,
wykazywanie odpowiedzialnosci przed
wspoipracownikami 1 innymi czlonkami
spoteczenstwa

S1P_KO3

K_K04

Zdolno$¢ do poszukiwania rozwigzan
kompromisowych w sytuacjach
konfliktowych, w szczegolnosci zdolnosé
do prowadzenia mediacji i negocjaciji,
przekonanie o wadze zachowania si¢ w
sposob profesjonalny i etyczny

SIP_K04

K_KO5

Zdolnos¢ do dostrzegania 1 formutowania
problemoéw merytorycznych, etycznych,
spotecznych zwigzanych z wilasng i cudza
praca, poszukiwanie optymalnych
rozwiazan, zdolnos$¢ do wystepowania w

imieniu i na rzecz podmiotow publicznych,

0s0b trzecich

S1P_KO05




Zdolnos¢ do pogtebiania wiedzy i nadgzania

K_KO06 . . S1P_KO06
za zmianami prawa
Zdolnos¢ do wykonywania zawodu W w
organach administracji publicznej z

K_KO7 uwzglednieniem zasad etyki i poszanowania S1P K07

godnosci cztowieka, zdolnos¢ do
podejmowania dziatan w relacjach
krajowych i miedzynarodowych




