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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Rektora PWSZ
Nr 361/2013 z dnia 22 maja 2013r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W RACIBORZU

§ 1. Przepisy ogolne

Kodeks Etyki Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Raciborzu, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki” okre§la standardy zachowan
etycznych, sposob postepowania i zachowania pracownikow niebedgcych nauczycielami, w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

Ilekro¢ w Kodeksie Etyki mowa jest o pracownikach oznacza to pracownikéw niebedacych
nauczycielami PWSZ w Raciborzu tj. pracownikow administracji i obstugi.

Pracownicy winni postrzega¢ swoja prace jako stuzbe publiczng, poprzez ktora wykonaja zadania
na rzecz dobra wspdlnego. Pracownicy wykonuja powierzone obowigzki z poszanowaniem
godnosci i1 szacunku wzgledem drugiego cztowieka.

Pracownik ma $wiadomo$¢, ze poprzez swag postawe w pracy, jak i poza nig kreuje wizerunek
i opini¢ o Uczelni.

Stosowanie Kodeksu Etyki przez pracownikow Uczelni przyczyni si¢ do:

1) realizacji celow i zadan PWSZ w Raciborzu;

2) praworzadnego, efektywnego i terminowego dziatania;

3) promowanie zasad etycznego postepowania;

4) podniesienia poziomu pracy administracji i obstugi;

5) tworzenia przyjaznego srodowiska pracy.

§ 2. Podmiotowy zakres obowiazywania

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikow Uczelni, stosuje si¢ go odpowiednio do stazystow
i praktykantow.

1.

2.

§ 3. Zasady postepowanie pracownikéw Uczelni

Zasada praworzgdnosci

1) pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace z przepisow
powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych Uczelni;

2) informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytacznie
do celow stuzbowych.

Zasada uczciwosci, rzetelnosci, zwalczania oszustw

1) pracownik wykonujac swoje obowiazki dziata bezinteresownie i bezstronnie, nie ulega
naciskom;



2) w przypadku konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych pracownik powinien
taki fakt zglosi¢ przetozonemu, w celu wyeliminowania podejrzenia o stronniczo$¢ lub
interesownos¢;

3) w przypadku popetnienia bledu lub =zaniedbania, pracownik zobowigzany jest do
informowania przetozonego o zaistniatej sytuacji;

4) w przypadku wykrycia przypadkéw niegospodarnosci, proby defraudacji $Srodkow
publicznych lub innych dziatah budzacych watpliwosci ich celowosci lub legalno$ci
pracownik powinien taki fakt zglosi¢ przetozonemu;

Zasad przejrzystosci

Pracownik dokonuje czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan w sposdb jawny oraz zgodny

Z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostgpnia w petnym

zakresie, z wytaczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

Zasada lojalnosci

Pracownik jest lojalny wzglgdem Uczelni oraz gotowy do realizacji polecen stuzbowych zgodnych

z prawem. Nie przekazuje na zewnatrz Uczelni informacji stuzbowych bez upowaznienia do

udzielania informacji publicznej. Powinni unika¢ formulowania nieuzasadnionej krytyki, ktora

moze zaszkodzi¢ pozytywnemu wizerunkowi Uczelni lub jej pracownikom.

Zasada ochrony zasobow i danych

1) pracownik wykazuje dbato$¢ o mienie i $rodki publiczne bedace w dyspozycji Uczelni
podejmujac dziatania majgce na celu racjonalne ich wykorzystywanie i zabezpieczenie przed
zniszczeniem lub marnotrawstwem;

2) pracownik wykorzystujacy dane osobowe uwzglednia sfer¢ prywatnosci i nietykalno$¢
osobistg zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Zasada niedyskryminowania

1) pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkow shuzbowych jest bezstronny,
przestrzega zasady roéwnego traktowania;

2) pracownik powinien powstrzyma¢ si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierownego
traktowania pojedynczych oséb za wzgledu na narodowos$¢, pte¢, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, posiadang wiasnosc,
urodzenie , inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne i inne.

Zasada wspolodpowiedzialnosci za dziatania

1) pracownik nie uchyla siec od podejmowania trudnych decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwenciji;

2) relacje stuzbowe opierajg si¢ na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu si¢ wiedza i doswiadczeniem.

Zasada profesjonalizmu

1) pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w peini posiadang wiedze
i doSwiadczenie;

2) pracownik podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe, a zdobyta wiedzg i umiejetnosciami
dzieli si¢ ze wspolpracownikami,

3) pracownik dazy do peilnej znajomosci aktow prawnych niezbednych do realizacji zadan,
powierzone sprawy prowadzi w sposob terminowy, rozwazny, zdecydowany, skuteczny
i staranny;

4) pracownik bierze udzial we wspoltworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac przetozonemu
uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania;



5) pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wiasciwej realizacji
celow Uczelni.

9. Zasada godnej reprezentacji Uczelni

1) kazdy pracownik reprezentuje Uczelni¢, a jego postawa wplywa na jej wizerunek,
zachowanie pracownika winno by¢ godne, odpowiedzialne, uprzejme i kulturalne;

2) pracownik swoja postawg w miejscu pracy i poza nim nie narusza porzadku prawnego,
co mogloby wplywac na obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Uczelni;

3) ubidr pracownika powinien cechowaé si¢ skromnos$cig i elegancja, wlasciwag dla miejsca
i okolicznosci wykonywanej pracy; za niestosowne w przypadku pracownikow administracji
uwaza si¢ stroj sportowy, krotkie spodenki itp.;

4) pracownik dba o porzadek w miejscu pracy;

5) pracownik przestrzega zasad dobrego zachowania wobec interesantow, studentow,
wspotpracownikow, podwtadnych i przetozonych.

§ 4. Postanowienia koncowe

Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeks Etyki i kierowa¢ si¢ jego zasadami.



